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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS ISTAIGOS SVEIKATOS CENTRO
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy rajono savivaldybés VieSosios jstaigos Sveikatos centro lygiy galimybiy politika
(toliau - Politika) reglamentuoja nediskriminavimo skatinimo, lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés
principy taikyma VieSosios jstaigos Sveikatos centras (toliau — SC), prane$imy apie diskriminacijg ir
lygiy galimybiy pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie diskriminacijg ir lygiy galimybiy
pazeidimus pranesusiy asmeny apsaugos ir pagalbos jiems priemones.

2. Politika taikoma SC darbuotojams, asmenims, siekiantiems jsidarbinti SC, kai konkursa
ar atranka (toliau kartu — atranka) organizuoja ir vykdo SC.

3. Politika taikoma saugomy diskriminacijos pagrindy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme bei Lietuvos Respublikos darbo kodekse, atzvilgiu.

4. Politikoje vartojamos sagvokos:

4.1. Diskriminacija — naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu ar keliais 1§ $iy pagrindy;

4.1.1. Diskriminacija gali bti tiesioging, netiesioginé ir siejamoji. Siejamaja diskriminacija
laikoma asmens diskriminacija dé¢l realios ar tariamos sgsajos su kitu asmeniu dé¢l Sio asmens lyties,
rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés, religijos ar
kity bruozy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, pagrindu, jskaitant keliais i§ Siy
pagrindy;

4.1.2. Prie diskriminacijos priskiriamas ir nurodymas diskriminuoti, diskriminacija dél
suvokimo klaidos, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas bei prieinamos aplinkos nesudarymas
dél negalios;

4.1.3. Diskriminacija dél suvokimo klaidos laikoma naudojimosi teisémis apribojimas
arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu, Klaidingai manant, kad asmuo turi ar neturi
vieno ar keliy 1§ jvardinty bruozy. Prieinama aplinka laikomi biitini ir tinkami pakeitimai ir
pritaikymas, siekiant uZtikrinti asmenims su negalia galimybe gauti informacija prieinamais
bendravimo biidais ir dalyvauti SC veikloje.

4.2. Lygios galimybés — zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

4.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka.
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4.4. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatyme.

11 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS TIKSLAI

5. Uzkirsti kelig diskriminacijai ir priekabiavimui organizacijoje.

6. Sudaryti vienodas sglygas visiems darbuotojams visose darbo santykiy srityse (pvz., priimant
1 darba, kylant karjeros laiptais, derinant asmeninj gyvenimg ir darbg bei pan.).

7. Skatinti gerus santykius tarp darbuotojy, nepaisant jy lyties, amziaus, negalios, tautybés ir
kity tapatybés bruozy.

8. Padéti darbuotojams lengviau integruotis ] organizacijg ir jos darbing kultiira, juos motyvuoti
bei sumazinti darbuotojy kaita.

9. Kurti SC pridétine verte, kurig lemia jtrauki, sveika ir saugi darbo aplinka.

10. Pritraukti ir iSlaikyti naujus talentus bei auginti SC reputacija.

111 SKYRIUS
SRITYS, KURIOSE TAIKOMA LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

11. Darbo kodeksas numato draudimg diskriminuoti dél:
11.1. Lyties;
11.2. Rasés;
11.3. Tautybes;
11.4. Kilmés;
11.5. Kalbos;
11.6. Socialinés padéties;
11.7. Amziaus;
11.8. Lytinés orientacijos;
11.9. Negalios;
11.10. Etninés priklausomybés;
11.11. Narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje;
11.12. Religijos;
11.13. Tikéjimo;
11.14. Isitikinimy ar paZzitry;
11.15. Ketinimo turéti vaika (vaiky);
11.16. Sveikatos buklés;
11.17. Kitais jstatymy nustatytais atvejais.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS SC VEIKLOJE

12. Diskriminacija ZSC draudZiama.

13. Visiems darbuotojams uztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos darbo salygos,
vienodos galimybés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties,
gauti atlyginimg, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas, neatsizvelgiant j
darbuotojy lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija ar kitus pagrindus.

14. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy dél jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity pagrindy.
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15. SC imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti darba,
dirbti, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinama ZSC veikla.

16. SC darbuotojai, atliekantys darbuotojy atranka, turi buti supazindinti su lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros tvarka, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos procese
ir turi uztikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikyma.

17. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, turi biiti susij¢ iSimtinai
tik su asmens gebé¢jimais, atlickamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje.

18. SC sudaro salygas darbuotojams ir siekiantiems jsidarbinti SC asmenims teikti praneSimus
del diskriminacijos ir praneSimus apie lygiy galimybiy pazeidimus (toliau — praneSimai).
Diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy pazeidimo atvejai registruojami ir nagrin€¢jami laikantis Sioje
Politikoje jtvirtintos praneSimy nagrinéjimo tvarkos.

19. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i$ pareigy
pagrindai ir kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant sprendimag
del darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai
neatsizvelgiant i jy lyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar paziiiras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etnin¢ priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus.

20. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis
teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant i jy lyti, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
pazitras, amziy, lytine orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religijg ar Kitas aplinkybes, kurios
néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar
asmeniniais darbo rezultatais.

21. Darbuotojai, bendraudami tarpusavyje ir (ar) su treciaisiais asmenims, privalo elgtis
pagarbiai ir dalykiSkai. SC draudZiami jzeidZiantys ir (ar) Zeminantys asmenj komentarai, epitetai,
pasisakymai d¢l saugomy diskriminacijos pagrindy.

VSKYRIUS
PRANESIMU TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

22.Darbuotojas, manantis, kad yra pazeistos teisés aktuose jtvirtintos lygiy galimybiy nuostatos
jo atzvilgiu, gali teikti praneSimg laisva forma apraSant situacijg ir nurodant diskriminavusj asmenj
ar asmenis, vieta, laika, situacija stebéjusius asmenis Direktoriui.

23. Direktorius, gaves tokj prane$ima, tvirtina darbo grupg (toliau — Grupé) atvejo nagrinéjimui.

24. Darbo grupe, iSnagrinéjusi atvejj, teikia Direktoriui iSvadas bei sililymus gerinimui, jei
pazeidimai nustatyti.

25. Gauti raSytiniai darbuotojy ar pretendenty j darbuotojus praneSimai registruojami
dokumenty valdymo sistemoje tam skirtame registre. Informacijai apie tokj pranesimg taikomas
konfidencialumas ir ji negali biti teikiama asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo
tyrimu. PraneSima pateikusio asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti
leidzianti informacija tvarkoma tik darbo funkcijy atlikimo tikslais.

26. Grupés pirmininkas, gaves pranesima nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
nuo informacijos gavimo dienos, privalo suSaukti Grupés posédj ir supazindinti Grupés narius su
gautu praneSimu. PraneSimas turi biiti iSnagrinétas per kiek jmanoma trumpesnj laika, tac¢iau ne ilgiau
kaip per 1 (vieng) ménesj nuo prane$imo gavimo dienos.

27. Grup¢ pirmajame posédyje dél praneSimo jvertina ar praneSime pateikta informacija yra
pakankamai aiski, jeigu reikia, kreipiasi | praneSimg pateikusj asmenj dél pranesime nurodyto atvejo
aplinkybiy patikslinimo ir numato kito posédzio data, j kurj kvieciami su praneSime nurodytomis
aplinkybémis susij¢ asmenys (asmuo, apie kurio veiksmus pranesta, asmuo, pateikes pranesima, ir,
jeigu reikia, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus asmenys). PraneSima pateikes asmuo ir asmuo dél
kurio veiksmy pateiktas praneSimas, praneSimo nagrinéjimo metu yra iSklausomi atskirai.

28. Darbuotojy ir siekian¢iy jsidarbinti asmeny prane$imai nagriné¢jami vadovaujantis Siais



pagrindiniais principais:

28.1. betarpiskumo — visiems su pranesime nurodytomis aplinkybémis susijusiems
asmenims sudaromos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy ar jiems zinomy aplinkybiy;

28.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpesnj terming;

28.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesima, jj pateikusiam asmeniui sudaromos
saugios darbo salygos;

28.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

28.5. Nagrinéjant praneSimus, praneSimg pateikusiam asmeniui nurodZzius aplinkybes,
leidziancias daryti prielaidg dél diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad diskriminacijos faktas
buvo. Asmeniui, dél kurio pateiktas pranesimas, kyla pareiga jrodyti, kad lygiy galimybiy principas
nebuvo pazeistas.

29. Grupés sprendimai priimami Grupés nariams balsuojant. Jvertinus visus  pranesimo
nagrinéjimo metu surinktus duomenis, Grupé balsuodama priima sprendimg konstatuojant ar
praneSimas pagrjstas ir ar jame nurodytos aplinkybés pasitvirtino. Apie priimtg sprendimg atskirai
raStu informuojamas pranesimg pateikes asmuo bei asmuo, dél kurio veiksmy buvo pateiktas
pranesSimas.

30. Jeigu konstatuojama, kad praneSimas buvo pagristas, tuomet Grupé teikia Direktoriui
motyvuotg sitilyma spresti klausima dél drausminés atsakomybés taikymo pazeidimg padariusiam
asmeniui. Prie tokio sitilymo pridedami faktines aplinkybes pagrindziantys duomenys ir informacija.

31. Pries praneSimg pateikusj asmenj dél praneSimo pateikimo nuo Sio pranesimo pateikimo
dienos draudziama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokio neigiamo poveikio priemoniy
(pavyzdziui, grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, nepagristai kelti abejones dél
kompetencijos, sustabdyti mokymus, neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti atsiliepima apie
darbuotoja, sumazinti darbo uzmokestj ir kt.). Draudimas daryti neigiamg poveiki praneSimg
pateikusiam asmeniui taikomas visiems SC darbuotojams.

32. Grupé taip pat gali nagrinéti skundus dél neigiamo poveikio taikymo prane§ima pateikusio
asmens atzvilgiu. Draudimo daryti neigiamg poveik] praneséjui paZeidimas sudaro pagrindg spresti
klausimg dél §j draudima paZeidusio darbuotojo drausminés ar tarnybinés atsakomybés.

33. Jeigu pranesima pateikes asmuo dirba su asmeniu, dél kurio pateiktas pranesimas, arba yra
Siam asmeniui pavaldus pagal tarnybos (darbo) santykius, Grup¢je bitina apsvarstyti, kokiy
priemoniy tikslinga imtis siekiant apsaugoti skundg pateikusj asmenj nuo galimo neigiamo poveikio.

34. Pasitvirtinus paZeidimo faktui, praneS§ima pateikusiam asmeniui sudaroma galimybé
naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry) paslaugomis; esant jo raSytiniam praSymui,
gali biiti pakeiciama fizin¢ darbo vieta ar sudaromos salygos asmeniui dirbti nuotoliniu biidu, jei yra
tokia galimybé. Grupé dél to teikia sitilymus SC Direktoriui.

35. Jeigu gauta informacija apie diskriminacijg leidZia pagristai manyti, kad gali buti padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas ar kitas pazeidimas, Grupés sprendimu, S§i
informacija, gavus praneSima pateikusio asmens raSytinj sutikima, nedelsiant persiunciama tokia
informacijg jgaliotai tirti institucijai.

36. Asmeniui, pateikusiam praneSima, yra uZtikrinamas jo asmens duomeny konfidencialumas.
Sie duomenys negali biti atskleisti tretiesiems asmenims, i§skyrus Politikos 35 punkte numatytus
atvejus ir kitus teisés aktuose numatytus atvejus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Visi SC darbuotojai per dokumenty valdymo sistema turi buti supazindinti su Politika ir
atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje jtvirtintais principais.

38. SC apie patvirtintg lygiy galimybiy Politikg informuoja darbo taryba.

39. Visi SC darbuotojai pirmg kartg su p atvirtinta lygiy galimybiy Politika supazindinami
pasirasytinai, o su pakeitimais — i§siunciant prane$img apie pakeitimus elektroniniu pastu.

40. SC darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi teis¢ Lietuvos



Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis  lygiy galimybiy kontrolieriy,
nepaisydami to, ar buvo kreiptasi | Direktoriy. Kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja
galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.




