ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES
VIESOJI ISTAIGA ZARASU LIGONINE

ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PRIEMIMO I DARBA
SRITYJE

1. Vadovaudamiesi 2002 m. geguzés 28 d. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo Nr. 1X-904 (toliau KP]) 6 ir 7 straipsniais, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo* (toliau- Tvarka) nuostatomis, Valstybés ar
savivaldybés jstaigos veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos
(toliau- LR STT) direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,, Dél Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos), Zarasy rajono savivaldybeés
tarybos 2012 m. geguzés 25 d. sprendimu Nr. T-184 ,,Dél Zarasy rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos tvarkos apraso patvirtinimo® ir siekdami identifikuoti Zarasy rajono savivaldybés
vieSojoje istaigoje Zarasy ligoningje (toliau- Zarasy ligoning), kurios steigéja yra Zarasy rajono
savivaldybe, veiklos sritis, kuriuose galimai egzistuoja jstaigos veiklg veikiantys iSoriniai ir (ar)
vidiniai ir (ar) individualts veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, jstaigoje buvo
atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés (toliau- KT) nustatymas.

2. Analizuojant veiklg vertinta personalo formavimo ir administravimo sritis. [vertine atskiras
Zarasy ligoninés personalo formavimo ir administravimo sritis bei galimas rizikas pasireiksti
korupcijai, sickdami tobulinti procesy valdyma ir vidaus kontrole, pasirinkta detaliau i$analizuoti
korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢ darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j darbg srityje.
Vertinta, ar esamas $ios srities teisinis reglamentavimas pakankamas, kad korupcijos pasireiskimo
tikimybé¢ biity sumazinta iki minimumo, tai yra ar veiklos Sioje srityje organizavimas, vykdymas ir
kontrolé sumaZina tikimybe korupcijai pasireiksti, ar yra uzZtikrintos skaidrios ir vieSos darbuotojy
priémimo j darbg procediiros.

3. KT atliko Zarasy ligoninés direktorius.

4. Analizuojamas laikotarpis: 2020 m. | ketvirtis — 2020 m. III ketvirtis, vertinant situacija
pagal Siuo laikotarpiu galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus ir nuostatas.

5. Siekiant jvertinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, priémimo ] darbg srityje buvo naudojami Sie duomeny rinkimo ir vertinimo metodai:

5.1. veiklos sritj reglamentuojanciy teisés akty ir kity dokumenty analizé ir vertinimas
antikorupciniu poziiiriu,

5.2. veiklos analizé;

5.3. duomeny tikslinimas zodziu.

6. Tam, kad biity jvertinta, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis vertinamoje Zarasy
ligoninés veiklos srityje, buvo iSanalizuoti Zarasy ligoningés teisés aktai:

6.1. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Zarasy ligoninés direktoriaus 2019 m.
geguzes 24 d. jsakymas Nr. V-11 ,,Dél konkursiniy pareigy saraSo, konkursiniy pareigy kvalifikaciniy
reikalavimy bei konkursy nuostaty patvirtinimo*;

6.2. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Zarasy ligoninés direktorés 2019 m.
gruodzio 31 d. jsakymas Nr. V-25 :Dél Zarasy ligoninés darbuotojy priémimo i nekonkursines
pareigybes tvarkos apraso patvirtinimo*.

Taip pat jvertinta kaip yra laikomasi Darbo kodekso ir kity darbo santykius reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, vertinti pareigybiy aprasymai, strukttriniy padaliniy tvarkos.

7. Vertinant jstaigos veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé buvo
naudojamasi Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos



pasireiSkimo tikimyb¢, nustatymo klausimynu, patvirtintu LR STT direktoriaus 2011 m. geguzeés
13 d. jsakymu Nr. 2-170, kurio pagalba nustatyta, kad darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
priémimas ] darbg priskiriama prie sri¢iy, kuriuose formaliai egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé (Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Korupcijos pasireiskimo tikimybé Zarasy ligoninés darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, priémimo j
darbg srityje, vadovaujantis adaptuotais KP] 6 str. 4 dalyje numatytais kriterijais, egzistuoja
Adaptuoti KPJ 6 str. 4 dalyje numatyti kriterijai Taip/Ne*
(Valstybés jstaigos veiklos sritis priskiviama prie sriciy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, jeigu atitinka vieng ar kelis i§ Siy kriterijy)

1. | Padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika: Ne
1.1. | Istaigoje/veikloje Ne
1.2. | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priemimo j darbq srityje Ne
2. | Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ir prieziiiros vykdymas: Ne
2.1. | Istaigoje/veikloje Ne
2.2. | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priemimo j darbg srityje Ne

3. | Atskyry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka | Ne
bei atsakomybé yra reglamentuoti (iSsamiai reglamentuoti- atsakymas ,,Ne*,
neiSsamiai- atsakymas ,, Taip*)*:

3.1. | Istaigoje/veikloje Ne
3.2. | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j darbg srityje Ne
4. | Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy | Ne
suteikimu ir apribojimu:

4.1. | Istaigoje/veikloje Ne
4.2. | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priéemimo j darbg srityje Ne
5. | Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés | Taip
istaigos patvirtinimo
5.1. | Istaigoje/veikloje Taip
5.2. | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priemimo j darbg srityje Taip
6. | Naudojama valstybés ir tarnybos paslaptj sudaranti informacija: Ne
6.1. | Istaigoje/veikloje Ne
6.2. | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priemimo j darbg srityje Ne
7. | Anksciau atlikus korupcijos rizikos analiz¢ buvo nustatyta veiklos truikumy: Taip
7.1. | Istaigoje/veikloje Taip
7.2. | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priemimo j darbg srityje Taip

Detalus vertinimas pateikiamas KT iS§vados 1 priede.

8. Atliekant korupcijos tikimybés nustatyma, buvo nustatyta Zarasy ligoninés veiklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j darbg srities (teisés akty ir jy vykdymo bei
kontrolés) atitiktis KP] Nr. X-904 6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams:

8.1. Padaryta korupcinio pobtidzio nusikalstama veika:

Per analizuojamg laikotarpj Zarasy ligoninés veikloje neuzfiksuota KP] Nr. 1X-904 2 str. 2
dalyje nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky atvejy. Taip pat neuzfiksuota teisés
pazeidimy uz kuriuos numatyta administraciné, tarnybin¢ (drausminé) ar kitokia teisin¢ atsakomybé,
atvejy.

8.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas:

Zarasy ligoninei nesuteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirtg prizitiréti, kaip jiems nepavaldiis
fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi jstatymuy, kity teisés akty reikalavimy atitinkamoje valdymo
srityje. Taip pat ligoninei nesuteikti jgaliojimai vykdyti kontrolés funkcijas, nesusijusias su jstaigos
vidaus administravimu.

8.3. Atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti:



Zarasy ligoninéje vykdant darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimg j darbg
vadovaujamasi KT 6 p. nurodytais teisés aktais.

Darbuotojy pavaldumas reglamentuojamas Zarasy ligoninés direktoriaus tvirtinamuose
struktiiriniy padaliniy veikla reglamentuojanciuose strukturiniy padaliniy paslaugy teikimo tvarky
aprasuose ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose. Asmuo j darbg Zarasy ligonin€je priimamas Zarasy
ligoninés direktoriaus jsakymu, su darbuotoju sudaroma darbo sutartis. Darbuotojy darbo salygas ir
tvarkg nustato Darbo kodeksas ir kiti darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai. Siekiant
iSsiaiSkinti ar darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimas j darba jstaigoje yra iSsamiali
reglamentuoti, iSnagrinéti Sie teisés aktai ir nustatyta:

8.3.1. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Zarasy ligoninés direktoriaus 2019 m.
geguzes 24 d. jsakymu Nr. V-11 ,,Dél konkursiniy pareigy saraso, konkursiniy pareigy kvalifikaciniy
reikalavimy bei konkursy nuostaty patvirtinimo* patvirtintas konkursiniy pareigy sarasas,
kvalifikaciniai reikalavimai ir konkursy nuostatai atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
patvirtintg ir nuo 2019 m. sausio 1 d. galiojantj pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasg ir
tuo paciu nutarimu patvirtintg Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy
ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy léSy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstyb¢ ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasg. Zarasy ligoninés direktoriaus
ijsakymas ir juo patvirtinti Konkursy nuostatai iS§samiai ir tiksliai nustato darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, prié¢mimo j darbg konkurso biidu organizavimo ir vykdymo tvarka, kuri padeda atrinkti
kvalifikuotus specialistus j laisvas darbo vietas, patikrinant jy profesines zinias, praktinio darbo
igiidZius, asmenines ir dalykines savybes ir uztikrina darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj,
priémimo j darba konkurso biidu procediiros aiSkuma, skaidrumg ir nesaliSkuma.

8.3.2. Zarasy rajono savivaldybeés vieSosios jstaigos Zarasy ligoninés direktorés 2019 m.
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-25 | Dél Zarasy ligoninés darbuotojy priémimo ] nekonkursines
pareigybes tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintas Zarasy ligoninés darbuotojy priémimo |
nekonkursines pareigas tvarkos aprasas nustato darbuotojy priémimg j nekonkursines pareigybes
tvarka. Atsizvelgdamas | darbuotojy poreikj, sprendima dé¢l skelbimo laisvai nekonkursinei darbo
vietai uzimti paskelbimo priima direktorius. Parengtas darbo skelbimas vieSinamas Zarasy ligoninés
internetiniame puslapyje, Darbo uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Panevézio kliento aptarnavimo departamento Zarasy skyriaus bei Zarasy rajono
savivaldybés skelbimy portaluose ir pagal poreikj kituose informaciniuose $altiniuose. Toks platus
skelbimy vieSinimo ratas uztikrina neribotg potencialiy kandidaty pritraukimg ir tarpusavio
konkurencija. Atrankos biidg nekonkursinéms pareigoms uzimti numato ir Skelbia direktorius.
Dazniausiai nekonkursinéms pareigoms kandidatas kvieciamas j pokalbj, ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas iki atrankos jam praneSama apie atrankos datg, laikg ir vietg. Pokalbio metu paprastai
dalyvauja direktorius, direktoriaus pavaduotoja, esant reikalui, personalo administratoré ir
struktiirinio padalinio, } kurj yra priimamas darbuotojas, vedéjas. Pasibaigus pokalbiui, atliekamas
kandidato vertinimas (vertinama dalykiné kompetencija, asmeninés savybés ir atitiktis formaliems
kriterijams nuo 1 iki 10 baly) ir iSrenkamas tinkamiausias kandidatas. Vertinant $ig nuostatg, daroma
prielaida, kad kandidatas yra atrenkamas ne pagal jo kompetencijg ir tinkamuma darbui, o remiantis
darbo pokalbyje dalyvavusiy asmeny subjektyvia i§vada. Si nuostata privalo biiti kei¢iama, kadangi
sudaro prielaidas pasireiksti korupcijai.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, siekiant uztikrinti nepriklausoma ir nesaliskg kandidaty atranka
1 ligoninés laisvas pareigas ir paSalinti prielaidas korupcijai, ir atsizvelgiant j ligoninés vykdomos
veiklos specifiSkumg ir duomeny, su kuriais dirbama, slaptuma, nes i§ esmés visa informacija
konfidenciali ir gali biiti teikiama (vieSinama) tik grieZtai laikantis teisés akty nustatytos tvarkos, net
ir toms pareigoms, kurioms neorganizuojamas konkursas, kandidatai privalomai turéty uzpildyti
kandidaty nepriekaiStingos reputacijos anketa.

Kity teisinio reglamentavimo truakumy darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, priémimo }
darbg srityje nenustatyta.



Apibendrinant pazymétina, kad siekiant efektyviai valdyti korupcijos pasireiSkimo rizikg
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priemimo j darba srityje, tikslinga papildyti Zarasy
ligoninés darbuotojy priémimo j nekonkursines pareigybes tvarkos aprasa.

8.4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisés akty
suteikimu ir apribojimu:

Zarasy ligoninei néra suteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas,
lengvatas ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy jgaliojima
ar kitaip jas apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti,
nagrinéti teis€s pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisés atsakomybés priemoniy taikymo.

8.5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo.

Taip, Zarasy ligoniné i$ dalies priima savarankiskus sprendimus darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, priémimo j darbg srityje. Darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, pagal Zarasy
ligoninés jstatus patvirtintus Zarasy rajono savivaldybés tarybos 2010 m. gruodzio 28 d. sprendimu
Nr. T-255 ,,D¢l Zarasy rajono savivaldybés tarybos 2010 m. vasario 19 d. sprendimu Nr. T-45 ,,Dél
Zarasy rajono savivaldybés tarybos 2009-04-30 sprendimu Nr. T-125 ,Dél Zarasy rajono
savivaldybés tarybos 2008-06-10 sprendimo Nr. T-119 ,,Dél Zarasy rajono savivaldybés vieSosios
istaigos Zarasy ligoninés jstaty pakeitimo ir struktiiros patvirtinimo* pakeitimo ir pakeisty Zarasy
rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Zarasy ligoninés jstaty patvirtinimo* patvirtinty Zarasy rajono
savivaldybés vieSosios jstaigos Zarasy ligoningés jstaty pakeitimo* pakeitimo* j darbg priima jstaigos
direktorius savarankiSkai ir nereikalauja papildomo derinimo su kitomis valstybés ar savivaldybés
jstaigomis patvirtinimo (iSskyrus konkursiniu biidu priimamus darbuotojus). D¢l Sio kriterijaus
analizuojama sritis yra formaliai priskirtina prie veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybeg, taciau tinkamas kolegialumo, vieSumo ir skaidrumo principy jgyvendinimas
ligonines veikloje, iSsamus teisinis reglamentavimas ir kontrolé leidZia priimti skaidrius sprendimus,
iSvengti pasalinio poveikio jy priémimo procese ir taip, iKi minimumo, sumazinti korupcijos
tikimybg.

8.6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija:

Zarasy ligonings (jos padaliniy ar darbuotojy) veikla nesusijusi su informacijos islaptinimu ar
i18slaptinimu, jslaptintos informacijos naudojimu ar jos apsauga. Istaiga ar jos darbuotojai néra
islaptintos informacijos rengéjai ar gavéjai.

8.7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy:

Specialiyjy tyrimy tarnyba 2019 m. atkliko jstaigos korupcijos analizg ir pateiktose iSvadose
nurode¢, kad Zarasy ligoninéje néra uztikrinamos skaidrios ir vieSos darbuotojy priémimo } darba
procediiros, tinkamas konkursy pareigoms uZimti organizavimas ir kad Zarasy ligoniné nesikreipé j
STT dél informacijos apie asmenis pateikimo. Siy korupcijos rizikos veiksniy, sudaranéiy salygas
nepotizmui pasireiksti, atsiradimg visy pirma lémeé atsakingy darbuotojy aplaidumas ir nepakankamas
ripestingumas, kad bty tinkamai ir teisés aktuose nustatytais terminais vykdomos paskirtos
funkcijos, uztikrinta, jog nebiity zmogiskyjy istekliy valdymo teisinio reglamentavimo trikumy.
Istaiga, siekdama uztikrinti darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, priémimo j darbg skaidruma ir
vieSuma, atsizvelgé | STT rekomendacijas ir direktorius jsakymu patvirtino konkursiniy pareigybiy
sarasa, kvalifikacinius reikalavimus pretendentams bei konkursy nuostatas, numaté privalomag
kreipimasi 1 STT dél informacijos pateikimo apie konkursg laiméjusj asmenj, parengé tvarka dél
darbuotojy priémimo j nekonkursines pareigas.

Apibendrinant darytina i§vada, kad siekiant efektyviai valdyti korupcijos pasireiskimo rizika
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo ] darbg srityje, tikslinga biity imtis Siy
priemoniy:

e stiprinti darbuotojy, atsakingy uz zmogiskyjy istekliy valdyma ir administravima,
antikorupcines nuostatas;
¢ intensyvinti darbuotojy, atsakingy uz Zzmogiskyjy istekliy valdyma kontrolg.

9. Apibendrinant i§vada, remiantis Tvarka ir Rekomendacijomis bei jvertinus priemones,

kuriy Zarasy ligoniné imasi siekdama $ig tikimyb¢ sumazinti, pastebime, kad vien tai, kad veiklos



sritis pagal minétg vertinimo kriterijy, jei formaliai ir priskiriama prie sri¢iy, kuriuose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢, dar nereiskia, kad yra nustatyta, kad rizika yra reali ir
nevaldoma. Nustatyta, kad darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo j darbg srityje
korupcijos pasireiskimo tikimybé Zarasy ligoninéje yra minimali, o korupcijos rizikos veiksniai yra
valdomi. Analizuojamu laikotarpiu Zarasy ligoninés darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos
funkcijos, darbo ir sprendimy tvarka bei atsakomybe¢, kiek jie susij¢ su analizuota veiklos sritimi,
Zarasy ligoninés teisés aktuose i§ esmés buvo apibrézti, esant poreikiui, koreguojami.




Zarasy rajono savivaldybés
korupcijos

prevencijos tvarkos aprasSo
1 priedas

ISTAIGOS VEIKLOS SRITIES VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Istaiga. Zarasy rajono savivaldybés vieSoji jstaiga Zarasy ligoniné

Vertinama jstaigos veiklos sritis.

Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, priémimas j darba.

Vertinimo Kriterijai

ApraSymas

I. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika

1. Kaip nustatytas korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos ir/ar kito tapataus
pobidzio, ta¢iau maziau pavojingo
teisés pazeidimo, uz kurj numatyta
administraciné, tarnybiné ar kitokia
atsakomybé¢, faktas vykdant darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo
] darbg srityje (pvz.: teisésaugos
institucijai pradéjus ikiteisminj tyrima,
remiantis valstybés kontrolés,
savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos, vidaus audito skyriaus
iSvadose, asmeny skunduose,
Ziniasklaidoje, kita pateikta
informacija)?

Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos ir/ar kito
tapataus pobiuidzio, taCiau maziau pavojingo teisés
pazeidimo, uz kurj numatyta administracing, tarnybiné ar
kitokia atsakomybé, faktas, analizuojamu laikotarpiu
vykdant darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
priémima j darba, nebuvo nustatytas

2. Ar informacija buvo pateikta
valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny
registrams, ar nustatyti faktai buvo
paviesinti?

Nustatyty fakty nebuvo

3. Ar istaigoje sudarytos galimybés
darbuotojams, kitiems asmenims
kreiptis ir informuoti (taip pat ir
anonimiskai) jstaigos vadovus apie
galimus korupcinio pobiidZio
nusikalstamy veiky ir/ar kity tapataus
pobiidZio, ta¢iau maziau pavojingy
teisés pazeidimy jstaigoje faktus? Ar
buvo gauta tokiy praneSimy?

Taip, jstaigoje sudarytos galimybés darbuotojams, kitiems
asmenims kreiptis ir informuoti (taip pat ir anonimiskai)
istaigos vadova apie galimus korupcinio pobidzio
nusikalstamy veiky ir/ar kity tapataus pobiidzio, tacCiau
maziau pavojingy teisés pazeidimy jstaigoje faktus,
pateikiant informacija elektroniniu pastu
vadovas@zarasuligonine.lt. arba telefonu 8 385 30588.
Visa informacija apie kreipimosi galimybes skelbiama
Istaigos internetiniame puslapyje
http://www.zarasuligonine.lt/direktoriaus-
kreipimasis.html. ir Zarasy ligoninés skelbimy lentose.
PraneSimy apie teisés pazeidimy faktus jstaigoje gauta
nebuvo.
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4. Ar jstaigoje buvo atliktas tyrimas
siekiant nustatyti, kokios jstaigos veikla
reglamentuojanciy teisé€s akty spragos,
jstaigos vidaus kontrolés sistemos
trakumai ir kitos priezastys sudaré
prielaidas Sias neteisétas veikas
padaryti? Jei taip, kokios tyrimo
iSvados?

Neteiséty veiky nebuvo.

5. Ar buvo imtasi priemoniy teisinio
reglamentavimo spragoms Salinti,
istaigos vidaus kontrolés sistemos
efektyvumui didinti? Jei taip, kaip
vertinate Siy priemoniy veiksmingumg?

Kadangi neteiséty veiky nebuvo, priemoniy numatyti
nereikéjo.

II. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiros vykdymas (pildo savivaldybés

administracija)

1. Ar jstaiga jstatymy ir kity teisés akty,
suteikianciy jgaliojimus vykdyti
kontrolés ir priezitiros funkcijas,
pagrindu priémé butinus teisés aktus,
nustatancius/detalizuojancius
kontrolés/priezitiros veiksmy, procediiry
ar vykdymo formas, tvarka,
periodiSkuma?

2. Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose
numatyti konkrettis kontrolés/priezitiros
funkcijas vykdantys/sprendimus
priimantys subjektai (jstaigos padaliniai,
atskiri darbuotojai), iSsamiai ir tiksliai
apibreéztos jy teisés ir pareigos? Ar
Siems subjektams nesuteikti per platis
jgaliojimai veikti savo nuoZitira?

3. Ar jstaigoje priimti teisés aktai,
sprendimai, uztikrinantys Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje
istatymo reikalavimy laikymasi?

4. Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose
itvirtinta konkreti ir tiksli sprendimy
priémimo procedira (pvz.: sprendimy
priémimo principai, kriterijai, terminai)
vykdant kontrolés/prieziiiros funkcijas?

5. Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose
aiSkiai atskirtos sprendimy priémimo ir
kontrolés/priezitiros vykdymo
funkcijos?




6. Ar jstaigos teisés aktai reglamentuoja
kontrolés/priezitiros funkcijas vykdanciy
subjekty veiklos ir sprendimy priémimo
vidaus kontrolés (prevencinés,
einamosios, paskesniosios) procediiras?
Ar tokia kontrolé yra vykdoma, ar ji
pakankamai veiksminga?

7. Ar jstaigos priimti vidaus teisé€s aktai
reglamentuoja kontrolés/priezitiros
funkcijas vykdanciy subjekty veiklos ir
sprendimy apskundimo tvarka?

8. Ar jstaigoje buvo gauta asmeny
skundy, pranesimy, kitokio pobtidzio
informacijos dél kontrolés/priezitiros
subjekty veiklos/priimty sprendimy
teis€tumo, pagrjstumo? Ar buvo
atliekamas tokios informacijos tyrimas?

9. Ar jstaigos priimti teisés aktai
periodiskai perzitirimi? Ar vykdomas
nustatyty teisinio reglamentavimo
spragy ar kolizijy taisymas?

II1. Atskiry valstybés tarnautojuy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti

1. Ar jstaiga priémé darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo
] darbag srities teisés aktus (padaliniy
nuostatus, sudaromy komisijy ir pan.
darbo reglamentus, darbuotojy
pareigybiy apraSymus ar nuostatus, kitus
teisés aktus), reglamentuojancius atskiry
valstybés tarnautojy ar darbuotojy
uzdavinius, funkcijas, darbo ir
sprendimy priémimo tvarka, principus,
kriterijus, terminus ir atsakomybe? Ar
Istaigos darbuotojai pasiraSytinai
supazindinti su §iais teisés aktais?

Zarasy ligonin¢je priimti Sie Zarasy ligoninés darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, priémimo ] darbg srities
teisés aktai, reglamentuojantys, atskiry darbuotojy
uzdavinius, funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka, principus, kriterijus, terminus ir atsakomybe:

1. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Zarasy
ligoninés direktoriaus 2019 m. geguzés 24 d. jsakymas Nr.
V-11 ,Dé¢l konkursiniy pareigy saraso, konkursiniy
pareigy kvalifikaciniy reikalavimy bei konkursy nuostaty
patvirtinimo*;

2. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Zarasy
ligonings direktorés 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr.
V-25 :Dél Zarasy ligoninés darbuotojy priémimo |
nekonkursines pareigybes tvarkos apraSo patvirtinimo*.
Darbuotojy  pavaldumas reglamentuojamas Zarasy
ligoningés direktoriaus tvirtinamuose strukttriniy padaliniy
veiklg reglamentuojanciuose struktiiriniy skyriy paslaugy
teikimo tvarky aprasuose ir atskyry darbuotojy pareigybiy
apraSymuose.

Istaigos  darbuotojai, pagal savo kompetencijas,
pasiraSytinai supazindinti su $iais teisés aktais.

2. Ar priimant jstaigos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, priémimo
] darba srities teisés aktus,
reglamentuojancius atskiry valstybés
tarnautojy ar darbuotojy uzdavinius,
funkcijas, atsizvelgta j teisés aktuose

Taip, priimat teisés aktus reglamentuojancius atskiry
darbuotojy uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta ] teisés
aktuose nustatytus darbuotojy uzdavinius, funkcijas.

Pagal Zarasy ligoninés jstatus patvirtintus Zarasy rajono
savivaldybés tarybos 2010 m. gruodzio 28 d. sprendimu
Nr. T-255 ,,Dél Zarasy rajono savivaldybés tarybos 2010




nustatytus jstaigos (jos padalinio)
uzdavinius, funkcijas?

m. vasario 19 d. sprendimu Nr. T-45 ,,Dél Zarasy rajono
savivaldybés tarybos 2009-04-30 sprendimu Nr. T-125
,»Dé€l Zarasy rajono savivaldybés tarybos 2008-06-10
sprendimo Nr. T-119 ,,Dél Zarasy rajono savivaldybés
vieSosios jstaigos Zarasy ligoninés jstaty pakeitimo ir
struktiiros patvirtinimo* pakeitimo ir pakeisty Zarasy
rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Zarasy ligoninés
Jstaty patvirtinimo* patvirtinty Zarasy rajono savivaldybeés
vieSosios jstaigos Zarasy ligoninés jstaty pakeitimo®
pakeitimo* darbuotojus j darbg priima Zarasy ligoninés
direktorius savo jsakymu. Zarasy rajono savivaldybés
vieSosios jstaigos Zarasy ligoninés direktoriaus 2019 m.
geguzés 24 d. jsakymu Nr. V-11 ,,Dél konkursiniy pareigy
saraso, konkursiniy pareigy kvalifikaciniy reikalavimy bei
konkursy nuostaty patvirtinimo* patvirtintas konkursiniy
pareigy sarasas, kvalifikaciniai reikalavimai ir konkursy
nuostatai atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* patvirtintg ir
nuo 2019 m. sausio 1 d. galiojantj pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrasg ir tuo pacdiu nutarimu
patvirtintag Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$
valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldyb¢, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa.

3. Ar jstaigos priimtuose darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, priémimo
1 darbg srities teisés aktuose apibrézti
atskiry valstybés tarnautojy ir
darbuotojy uZdaviniai ir funkcijos yra
pakankami jstaigos uzdaviniams ir
funkcijoms jgyvendinti?

Taip, jstaigos priimtuose teisés aktuose apibrézti atskiry
darbuotojy uzdaviniai ir funkcijos yra pakankami jstaigos
uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti. Taip pat teisés
aktai yra perziirimi ir koreguojami. Personalo
administratoriaus pareiginiai nuostatai, patvirtinti 2020 m.
sausio 9 d. Zarasy ligoninés direktoriaus jsakymu Nr. V-
2, apibrézia, kad personalo administratorius privalo
organizuoti jstaigos personalo priémimo ir skyrimo |
pareigas, perkélimo | kitas pareigas ir atleidimo
procediras, rengti susijusiy teisés akty projektus, darbo
sutartis ir kitus dokumentus.

4. Ar jstaigos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, priémimo j darba
srities priimti teisés aktai uztikrina aisky
atskiry valstybés tarnautojy ir
darbuotojy pavalduma ir atskaitinguma?

Taip, jstaigos priimti teisés aktai uztikrina aiSky atskiry
darbuotojy pavaldumg ir atskaitingumg. Darbuotojy
pavaldumas ir atskaitingumas apibréZtas pareigybiy
apraSymuose.

5. Ar jstaigos priimti darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, priémimo
1 darbag srities teisés aktai reglamentuoja
darbuotojy veiklos ir sprendimy
priémimo vidaus kontrolés (prevencings,
einamosios, paskesniosios) procediiras?
Ar tokia kontrolé yra vykdoma? Ar ji
veiksminga?

Istaigoje priimti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
priemimo ] darbg srities teisés aktai, nereglamentuoja
darbuotojy veiklos ir sprendimy priémimo vidaus
kontrolés procediiry, vykdymo kontrolé niekam nepavesta,
taCiau teisés aktuose tiksliai, aiskiai ir i§samiai nustatyta
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo |
darba organizavimo tvarka.




6. Ar jstaigos priimti teisés aktai
reglamentuoja valstybés tarnautojy ir
darbuotojy tarnybinés veiklos vertinimo
tvarka, formas, periodiSkuma?

Teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy tarnybing
veiklos vertinimo tvarkg, formas, periodiSkuma nepriimta.

7. Ar jstaigoje priimtas valstybés
tarnautojy/darbuotojy etikos/elgesio
kodeksas? Jei taip, kaip vykdoma Sio
kodekso nuostaty
igyvendinimo/laikymosi kontrolé?

Taip, 2014 m. sausio 24 d. Zarasy ligoninés direktoriaus
jsakymu Nr. V-7 patvirtintas elgesio kodeksas, kuris
apibrézia darbuotojy elgesio principus, tarpusavio
santykius. Informacija apie darbuotojy  galimus
pazeidimus nagrinéja, etikos kodekso taikymo klausimais
konsultuoja Etikos komisija, kuri sudaroma direktoriaus
jsakymu ne maziau kaip i§ 5 nepriekaistingos reputacijos
Zarasy ligoninés darbuotojy. Komisija nagrin€jimo
procediira pradeda gavusi raSting informacija apie
darbuotojo galimai padarytg pazeidima, taip pat komisija
nagringjimo procediirg gali pradéti savarankiskai. Etikos
komisija, nustac¢iusi, kad pazeisti kodekso reikalavimai,
atsizvelgiant ] pazeidimo maza reikSmingumg ar
lengvinancias aplinkybes, gali apsiriboti nagrinéjimu ir
siilyti neskirti nuobaudos, arba nuobaudg skirti.
Analizuojamu laikotarpiu Etikos kodekso pazeidimy
ligoningje nenustatyta.

8. Ar jstaigos priimti teisés aktai
periodiskai perzitrimi? Ar vykdomas
nustatyty teisinio reglamentavimo
spragy taisymas?

Istaigoje priimti teisés aktai periodiskai perzitrimi ir
vykdomas nustatyty teisinio reglamentavimo spragy
taisymas.

IV. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir Kitokiy papildomuy teisiuy (toliau
vadinamos teisémis) suteikimu ar apribojimu

2. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos
teisés aktuose aiskiai ir tiksliai numatyti
leidimus ir kitus dokumentus
1Sduodantys/neiSduodantys, teising
atsakomybe ir kitas teisinio/ekonominio
poveikio priemones taikantys subjektai
(1staigos padaliniai, valstybés tarnautojai
ar darbuotojai), ar iSsamiai apibrézta Siy
subjekty kompetencija? Ar Siems
subjektams nesuteikti per platiis
jgaliojimai veikti savo nuoziiira?

Istaigos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu
Leidimus iSduodanciy subjekty néra.




3. Ar istaigos teisés aktai suteikia
jgaliojimus iSduoti/suteikti leidimus ir
kitus dokumentus, taikyti teising
atsakomybe, kitas teisinio/ekonominio
poveikio priemones kolegialiai
institucijai? Jei taip, ar teisé€s aktai
detaliai reglamentuoja kolegialios
institucijos sudarymo, sudéties
atnaujinimo, nariy skyrimo,
administracinés procediiros sprendimo
priémimo tvarka? Ar Sie teisés aktai
numato kolegialios institucijos nariy
individualig atsakomyb¢ uz priimtus
sprendimus?

Istaigos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu
Kolegialiy institucijy veiklg reglamentuoja patvirtinti
jstatai  (gydymo tarybos, slaugos tarybos, stebétojy
tarybos). Sie teisés aktai individualios atsakomybeés
nenumato

4. Ar jstaigos teisés aktuose jtvirtinti
aiskas kriterijai, principai, kuriais
vadovaujantis priimamas sprendimas
iSduoti/neisduoti leidimus ir kitus
dokumentus? Ar numatyti konkrets
administracinés procediiros sprendimy
priémimo terminai?

Istaigos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu
Patvirtinta pacienty skundy nagrinéjimo Zarasy ligoninéje
tvarka, rasytinés informacijos, jskaitant ir konfidencialia,
apie pacientg ir jam suteiktas paslaugas teikimo tvarka.

5. Ar teisinis reglamentavimas uZztikrina
veiklos ar atskiry tokios veiklos subjekty
santykiy skaidrumg? Ar teisinis
reglamentavimas nesukuria nevienody
(taikant iSimtis ar lengvatas kai kuriems
tokios veiklos subjektams) ar
diskriminuojanciy salygy tam tikroje
srityje veikiantiems subjektams?

Istaigos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu

6. Ar jstaigos teisé€s aktuose atskirtas
sprendimo iSduoti/neiSduoti leidimus ir
kitus dokumentus priémimo ir tokios
veiklos prieZiliros/kontrolés bei sankcijy
taikymo funkcijy jgyvendinimas?

Istaigos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu

7. Ar jstaigoje reglamentuota sprendimy
iSduoti/neisduoti leidimus ir kitus
dokumentus priémimo proceso vidaus
kontrolés (prevencinés, einamosios,
paskesniosios) procediiros?

Istaigos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu

8. Ar jstaigoje, iSduodant/neiSduodant
leidimus, suteikiant/nesuteikiant teises,
taikomas ,,vieno langelio* principas?

Istaigos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu

9. Ar jstaigoje, iSduodant/neiSduodant
leidimus, suteikiant/nesuteikiant teises,
naudojamos informacings technologijos
(diegiama/idiegta e. valdZios sistema)

Istaigos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu

10. Ar jstaigos teisés aktuose numatyta
subjekty, iSduodanciy leidimus ir kitus
dokumentus, veiklos ir priimty
sprendimy apskundimo tvarka? Ar buvo
gauta asmeny skundy, pranesimy,
kitokio pobiidzio informacijos deél

Ne




leidimus, licencijas ir kitus dokumentus
18duodanciy arba suteikianciy subjekty
veiklos/priimty sprendimy teisétumo,
pagrjstumo? Ar buvo atlickamas tokios
informacijos tyrimas?

11. Ar teisés aktai periodisSkai
perzitrimi? Ar vykdomas nustatyty
teisinio reglamentavimo spragy ar
kolizijy taisymas?

Istaigos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu

V. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos

patvirtinimo

1. Ar jstatymai ir kiti teisés norminiai
aktai jstaigai suteikia teis¢ priimti
norminius teisés aktus? Jei taip, ar
jstaiga priémé vidaus teisés aktus,
detalizuojancius norminiy teisés akty
priémimo procediirg? Ar jstaigoje
atlickamas norminiy teisés akty projekty
poveikio korupcijos mastui vertinimas?

Taip, jstatymai ir kiti teisés norminiai aktai jstaigai suteikia
teis¢ priimti norminius teisés aktus. [staiga priémé vidaus
teisés aktus, detalizuojan¢ius norminiy teisés akty
priémimo procediirg (administracijos darbo reglamenta).
Istaigoje neatlickamas norminiy teisés akty projekty
poveikio korupcijos mastui vertinimas.

2. Ar jstaiga priémé teisés aktus,
reglamentuojancius sprendimy, susijusiy
su jstaigos turto valdymu, naudojimu ir
disponavimu juo, kuriems nereikia Kkitos
valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo, priémimo procediiras?

Taip, dél pripazinimo netinkamu (negalimu) naudoti
Zarasy ligoninei nuosavybés teise priklausancio ilgalaikio
materialiojo ir trumpalaikio turto.

3. Ar jstaiga priéme teisés aktus,
uztikrinancius Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimy
jgyvendinimg?

Taip, patvirtintas Viesyjy pirkimy planavimo, inicijavimo,
organizavimo, atlikimo ir atskaitomybeés tvarkos aprasas.
Jis paskelbtas Centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje
sistemoje, Zarasy ligoninés internetiniame puslapyje.

4. Ar jstaigos teisés aktuose numatyti
konkretiis tokius sprendimus galintys
priimti subjektai, iSsamiai ir aiSkiai
apibrézta Siuos sprendimus priimanciy
subjekty kompetencija? Jei Sie teisés
aktai suteikia jgaliojimus priimti
sprendimus kolegialiai institucijai, ar
detaliai reglamentuotos kolegialios
institucijos sudarymo, sudéties
atnaujinimo, nariy skyrimo, sprendimy
priémimo procediiros? Ar teisés aktai
numato kolegialios institucijos nariy
individualig atsakomybe uz priimtus
sprendimus?

Viesyjy pirkimy planavimo, inicijavimo, organizavimo,
atlikimo ir atskaitomybés tvarkos apraSe, patvirtintame
2017 m. rugséjo 21 d. Zarasy ligoninés direktoriaus
isakymu Nr. V-37 ,, D¢l vieSyjy pirkimy planavimo,
inicijavimo, organizavimo, atlikimo ir atskaitomybés
tvarkos apraso patvirtinimo* numatyti konkretiis tokius
sprendimus galintys priimti subjektai, i§samiai ir aiskiai
apibrézta Siuos sprendimus  priimanéiy  subjekty
kompetencija. 2017 m. rugséjo 21 d. direktoriaus jsakymu
V-38 ,,Dél vieSyjy pirkimy komisijos darbo reglamento
patvirtinimo* patvirtintas viesyjy pirkimy komisijos darbo
reglamentas, numatyta komisijos nariy atsakomybe.




5. Ar jstaigos teisés aktai reglamentuoja
sprendimy priémimo, kuriems nereikia
kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo, taip pat sprendimy,
susijusiy su jstaigos turto valdymu,
naudojimu ir disponavimu juo, vidaus
kontrolés (prevencinés, einamosios,
paskesniosios) procediiras?

Taip, 2011 m. vasario 23 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-21
,Del Zarasy rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Zarasy
ligoninés finansy kontrolés taisykliy patvirtinimo*
patvirtintos finansy kontrolés taisyklés, 2014 m. vasario 18
d. direktoriaus jsakymu Nr. V-10 taisykliy 16, 20.1 punktai
buvo koreguoti ir §iuo metu vadovaujamasi koreguotomis
taisyklémis.

VI. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija

1. Ar jstaigoje patvirtintos jslaptintos
informacijos administravimo, apsaugos
ir kontrolés tvarka reglamentuojancios
taisyklés?

Istaigos veikla néra susijusi su jslaptintos informacijos
administravimu

2. Ar jstaigoje buvo uzfiksuota
jslaptintos informacijos administravimo,
apsaugos ir kontrolés tvarkos
pazeidimy? Jei taip, ar buvo atlickamas
tyrimas $ios tvarkos pazeidimy
priezastims ar sglygoms nustatyti?
Kokiy priemoniy buvo imtasi?

Ne

3. Ar teisés aktai, reglamentuojantys
jslaptintos informacijos administravimo,
apsaugos ir kontrolés tvarka, periodiskai
perzitrimi? Ar vykdomas nustatyty
teisinio reglamentavimo spragy ir/ar
kolizijy taisymas?

Ne

VII. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize buvo nustatyta veiklos trikumy

1. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigoje
buvo jgyvendintos Specialiyjy tyrimy
tarnybos iSvadoje dél korupcijos rizikos
analizés pateiktos rekomendacijos ir
pasiiilymai?

Zarasy ligonin¢je buvo jgyvendintos STT iSvadoje dél
korupcijos rizikos analizés pateiktos rekomendacijos ir
pasiiilymai.

2. Ar buvo imtasi priemoniy korupcijos
rizikos analizés metu nustatytiems
korupcijos rizikos veiksniams valdyti
ir/ar Salinti?

Taip. Istaiga, siekdama uztikrinti darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, priémimo ] darbg skaidrumg ir
vieSuma, jstaiga atsizvelgé j STT rekomendacijas ir
direktorius jsakymu patvirtino konkursiniy pareigybiy
sarasa, kvalifikacinius reikalavimus pretendentams bei
konkursy nuostatas, numaté privaloma kreipimagsi j STT
del informacijos pateikimo apie konkursg laimeéjusj
asmenj, parengé¢ tvarkag dél darbuotojy priémimo |
nekonkursines pareigas.

Pastaba. Jei aprasomojoje dalyje néra nurodytiny aplinkybiy, galima déti briksnj arba jrasyti zodj

»INew.




