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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS ISTAIGOS
SVEIKATOS CENTRO UKIO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis pareigybés aprasymas reglamentuoja Zarasy rajono savivaldybés vieSosios
jstaigos Sveikatos centro (toliau — Jstaigos) Ukio skyriaus ( toliau — Skyriaus) vedéjo funkcijas,
reikalavimus asmeniui, einan¢iam §ias pareigas, teises, pareigas, atsakomybe.

2. Ukio skyriaus vedéjo pareigybé skirta planuoti, organizuoti ir koordinuoti Skyriaus
veikla, uztikrinti tinkama Istaigos tkio dalies veikla.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima;

3.2. turéti ne mazesn¢ nei 3 mety vadovavimo patirtj;

3.3. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus,
sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius statyby,
sveikatinimo veiklos organizavimg ir vykdymga, sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir
finansavima, darbo santykiy organizavima;

3.4. iSmanyti statyby, sveikatos politikos, ekonomikos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant veikla;

3.5. gebéti planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais
sprendimais gerinti Jstaigos ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe;

3.6. moketi valdyti konfliktus;

3.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg, savarankiskai rinktis darbo
metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

3.8. iSmanyti dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles bei
medicinos dokumenty pildymo reikalavimus;

3.9. iSmanyti darbo saugos ir sveikatos darbe reikalavimus;

3.10. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

3.11. zinoti sveikatos apsaugos ir socialinés medicinos organizavimo principus.

1. FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas:

4.1. uztikrina Istaigos teritorijos, pastaty, patalpy, inzineriniy sistemy, transporto
priemoniy tinkama naudojima bei prieziiira;

4.2. analizuoja Jstaigos tkinés veiklos poreikius, planuoja bei teikia sitilymus [staigos
direktoriui dél infrastruktiros atnaujinimo ir/ar plétros (einamojo, kapitalinio remonto), atsako uz
priimty sprendimy savalaikj ir tinkamg jgyvendinima;

4.3. planuoja, organizuoja ir dalyvauja rengiant infrastruktiiros investicijy projekty
paraiSkas, kontroliuoja jy rengimga ir jgyvendinima;



4.4, uztikrina savalaikj vieSyjy pirkimy planavimg bei inicijavimg pagal priskirtg
kompetencija, esant poreikiui dalyvauja viesojo pirkimo komisijy veikloje;

4.5. pagal kompetencijag kontroliuoja rangos darby, jrangos bei priemoniy, taip pat
paslaugy teikéjy sutartiniy jsipareigojimy vykdyma;

4.6. uztikrina [staigai priklausancio ar kitais pagrindais valdomo turto apsauga;

4.7. uztikrina infrastruktiros pritaikyma uztikrinant Istaigos veikla kilus ekstremalioms
situacijoms;

4.8. uztikrina tinkama Jstaigos veikloje susidaranciy atlieky tvarkyma bei apskaita;

4.9. pagal kompetencija uztikrina Jstaigos infrastruktiiros (teritorijos, pastaty, patalpy)
valyma, skalbiniy tvarkymo procesg;

4.10. pagal kompetencija kontroliuoja ir koordinuoja Jstaigos veiklos atitiktj Lietuvos
Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams, sveikatos apsaugos
ministro jsakymams ir kitiems norminiams teisés aktams;

4.11. pagal kompetencija saugo, tausoja ir pagal paskirtj naudoja Istaigos turtg bei
kontroliuoja, kad biity racionaliai ir taupiai naudojami Istaigos materialiniai resursai;

4.12. Istaigos direktoriaus pavedimu dalyvauja funkciniy grupiy (veiklos projekty,
darbo grupiy, komisijy ir pan.) veikloje;

4.13. teikia sitilymus Jstaigos direktoriui dél jrangos, inventoriaus ir kity priemoniy
jsigijimo, pagal kompetencija planuoja struktiiriniy padaliniy darbo priemoniy poreikj, organizuoja
ju Isigijima;

4.14. pagal kompetencija koordinuoja darbo paskirstyma ir perskirstymg tiesioginio
pavaldumo darbuotojams, kontroliuoja uzduociy vykdyma;

4.15. pagal kompetencija vykdo ir kitas Siame pareigybés apraSyme nenurodytas
funkecijas, siekiant uztikrinti kokybiska Istaigos darbg ir / ar pasiekti [staigos strateginius tikslus.

IV. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

5. Skyriaus vedg¢jas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas [staigos direktoriui.
6. Skyriaus ved¢jas savo kompetencijos ribose atsako uz savo darbo rezultatus ir jy
kokybe, aplaidumg darbe, netinkamg jam priskirty pareigy vykdyma ar nevykdyma, etikos ir

deontologijos reikalavimy pazeidima, taip pat pareigy virSijima Lietuvos Respublikos teises akty
nustatyta tvarka.




