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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS ISTAIGOS
SVEIKATOS CENTRO I LYGIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO MEDICINOS
REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Sveikatos centro (toliau — jstaiga) |
lygio Direktoriaus pavaduotojas medicinos reikalams (toliau — Direktoriaus pavaduotojams
medicinos reikalams) yra jstaigos darbuotojas, dirbantis jstaigos I lygyje pagal darbo sutart;.

2. Istaigos Direktoriaus pavaduotojo medicinos reikalams pareigybé yra numatyta
Istaigos steigéjo patvirtintame jstaigos pareigybiy sarase.

1. PASKIRTIS

3. Istaigos Direktoriaus pavaduotojo medicinos reikalams pareigybé reikalinga
pavaduoti jstaigos direktoriy jo nesant, uztikrinti jstaigos I lygio tinkamy ir kokybisky asmens
sveikatos prieziliros paslaugy teikimg jstaigos pacientams, atlikti kitas Siame pareigybés aprasyme
priskirtas funkcijas.

I11. SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti auks$tajj universitetinj biomedicinos moksly studijy srities medicinos,
odontologijos, farmacijos, visuomenés sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijy kryp¢iy iSsilavinima
(magistro kvalifikacinj laipsnj) ar jam prilyginta i$silavinima,;

4.2. turéti galiojanciag Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybos
prie LR SAM i8duotg gydytojo licencija, suteikiancig teis¢ verstis medicinos praktika;

4.3. turéti ne mazesne nei 1 mety vadovavimo patirtj;

4.4. buti susipazings SU Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy, sveikatos apsaugos ministro jsakymy bei kity teisés akty, reglamentuojanciy
sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy
administravima ir finansavimga, etikos ir deontologijos principus, asmens sveikatos prieZitiros jstaigy
veiklg reikalavimais bei gebéti jais vadovautis;

4.5. turéti darbo kompiuteriu ir raStvedybos jgiidziy;

4.6. moketi valstybing kalba.

IV. FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti tokias funkcijas:

5.1. Jstaigos direktoriaus atostogy, komandiruo¢iy, ligos metu eiti jstaigos direktoriaus
pareigas ir atlikti jstaigos direktoriaus funkcijas, siekiant uztikrinti stabily jstaigos funkcijy vykdyma;

5.2. numatyti ir pateikti jstaigos direktoriui priemones dél ligoniy iStyrimo kokybés,
diagnostinés ligoniy atrankos stacionariniam, reabilitaciniam, sanatoriniam gydymui gerinimo;

5.3. koordinuoti skatinamyjy - prevenciniy programy vykdyma, jstaigos darbuotojy
darbo grafiky ir kasmetiniy atostogy plany sudaryma;

5.4. vadovauti jstaigos Slaugos, Etikos ir deontologijos komisijoms;



5.5. vykdyti medicininés jrangos ir medikamenty poreikio, personalo darbo kontrole bei
darbuotojy ir pacienty medicining sauga,

5.6. vykdyti jstaigos gydomojo darbo, asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo
pacientams analizg ir rengti ataskaitas;

5.7. Koreguoti ir tobulinti kokybés sistema, diegti gydymo standartus, rengti ir tobulinti
lokalinius teisés aktus;

5.8. supazindinti jstaigos darbuotojus su SAM ir Kkitais teisés aktais, metodiniais
nurodymais, pareiginiais nuostatais ir kitais dokumentais bei vykdyti lokaliniy ir norminiy teisés akty
laikymaosi kontrole;

5.9. teikti duomenis kontroliuojanc¢ioms institucijoms, pvz: policijos jstaigoms, VLK,
TLK, Zarasy rajono savivaldybés administracijai. Pateikti reikiamus jstaigos gydymo duomenis,
kuriy praso Sveikatos apsaugos ministerija, Zarasy rajono savivaldybe, visuomenés sveikatos centras
ir kitos sveikatos priezitiros arba teisétvarkos jstaigos, nedarbingumo ir nejgalumo klausimais;

5.10. Kkontroliuoti asmeny aptarnavimo jstaigoje kokybe, praSymy nagrinéjimo terminy
laikymasi;

5.11. sudaryti bei teikti jstaigos direktoriui tvirtinti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos
kélimo planus;

5.12. sudaryti ir analizuoti jstaigos veiklos bei kitas ataskaitas;

5.13. informuoti jstaigos direktoriy apie drausmés, etikos, deontologijos taisykliy
pazeidimus, grupinius susirgimus, apsinuodijimus, paSalines reakcijas panaudojus medikamentus ir
Kitus atvejus;

5.14. bendradarbiauti jvairiose sveikatos gerinimo ir stiprinimo programose, padéti
kitiems medicinos specialistams i$aiSkinti jvairias ligas bei uzkirsti joms kelia;

5.15. vykdyti kitus teisétus jstaigos direktoriaus jsakymus ir pavedimus.

V. PAVALDUMAS, TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

7. Direktoriaus pavaduotojo medicinos reikalams teisés ir pareigos:

7.1. Kontroliuoti pavaldziy skyriy ir kabinety darba, medicininés dokumentacijos
pildyma, statistiniy duomeny patikimumag, nedarbingumo pazyméjimy, kompensuojamyjy vaisty
recepty iSraSymo pagristuma bei jy jforminimo atitikima keliamiems reikalavimams;

7.2. nustatyta tvarka teikti direktoriui pasitlymus dél jstaigos darbuotojy skatinimo ar
drausminiy nuobaudy;

7.3. naudotis gydytojams nustatytomis socialinémis garantijomis;

7.4. teikti pasitilymus darbdaviui dél pacienty aptarnavimo, darbuotojy darbo salygy
gerinimo;

7.5. dalyvauti moksliniuose tyrimuose, nuolat kelti kvalifikacija ir siekti, kad zinios ir
1gtdziai atitikty naujausius medicinos standartus;

7.6. tinkamai ir laiku vykdyti savo funkcijas, laikytis lokaliniy ir norminiy teisés akty,
etikos ir konfidencialumo reikalavimy. Su jstaigos pacientais ir darbuotojais bendrauti etiskai ir
mandagiai;

7.7. Turéti kitas teisés aktais jtvirtintas teises ir pareigas.

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavardé ir parasas)

(data)



