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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS ISTAIGOS SVEIKATOS CENTRO
I LYGIO VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Sveikatos centro (toliau — jstaiga) Il
lygio Vyriausiasis slaugos administratorius yra jstaigos Il lygio darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

2. Istaigos Vyriausiojo slaugos administratoriaus pareigybé yra numatyta jstaigos
steigéjo patvirtintame jstaigos pareigybiy sarase.

Il. SKYRIUS
PASKIRTIS

3. Istaigos Il lygio Vyriausiojo slaugos administratoriaus (toliau — Vyriausiasis slaugos
administratorius) pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti jstaigos Il lygio slaugos specialisty
darbg bei dalyvauti jo valdyme, atlikti kitas Siame pareigybés apraSyme priskirtas funkcijas.

I11. SKYRIUS
REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos bendrus ir specialius
reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstaj] universitetinj biomedicinos moksly studijy srities
slaugos krypties iSsilavinimo bakalauro kvalifikacinj laipsnj;

4.2. turéti ne mazesng¢ kaip 3 mety darbo patirtj slaugos srityje;

4.3. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieziiiros
Istaigy administravima ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

4.4. iSmanyti slaugos politika bei slaugos proceso vadyba;

4.5. suprasti slaugos, kaip sveikatos prieziiiros sistemos sudedamosios dalies, svarbg;

4.6. uztikrinti racionaly turimy slaugos Zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojima
ir kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvig sveikatos priezitirg, orientuotg ] paciento
poreikius;

4.7. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visg
slaugos darba;

4.8. zinoti ir mokéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir
tvarkyti duomenis, atlikti apraSomaja analize, vertinti slaugos kokybe istaigoje, pateikti iSvadas) ir
mokéti pagrjsti jy poreikj;

4.9. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti i§vadas,
sklandziai reik$ti mintis rastu ir zodziu;

4.10. gebeti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti
derybas, spresti konfliktus, deleguoti atsakomybe;

4.11. iSmanyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;



4.12. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis;
4.13. turéti rastvedybos igudziy;
4.14. mokéti valstybine kalba.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti tokias funkcijas:

5.1. organizuoti ir koordinuoti jstaigos slaugos specialisty darba;

5.2. dalyvauti jstaigos slaugos specialisty darbo valdyme;

5.3. sudaryti jstaigos slaugos specialisty darbo grafikus;

5.4. prireikus, jei neprieStarauja teisés akty nuostatoms, pavaduoti jstaigos slaugos
specialistus;

5.5. moko ir teikia pagalbg jstaigos slaugos specialistams, taip pat moko slaugos
profesijos studentus, atlieckancius praktika jstaigoje;

5.6. ripinasi personalo kvalifikacija, gerina slaugos kokybe, uztikrina, kad pacientams
teikiama pagalba atitikty pagrindinius slaugytojo profesijai keliamus reikalavimus;

5.7. koordinuoja turimus resursus, juos racionaliai, tikslingai ir efektyviai panaudoja bei
pagal raSytines sutartis materialiai atsako uz perduotas vertybes (medikamentus, aparatiirg), laiku
nustato medikamenty ir medicininés aparatiiros poreikj bei pateikia duomenis apie egzistuojantj
poreik] jstaigos vadovybei bei vieSuosius pirkimus vykdanc¢iam specialistui;

5.8. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis bei tarnybomis, susietomis su sveikatos
apsauga (atitinkamy skyriy ir jy padaliniy personalu, profesinémis ir kitomis organizacijomis);

5.9. dalyvauja moksliniuose slaugos tyrimuose, tobulina darbo organizavima, sprendzia
iSkilusias problemas bei teikia pasitilymus jstaigos vadovui;

5.10. apibudina ir nustato valdymo ir klinikinio slaugos darbo tikslus, numato visy
padaliniy slaugos kryptis;

5.11. orientuoja dirbanciy slaugytojy bei kito personalo veikla, jgyvendina slaugos
pacienty ir prieziiiros tikslus, vadovauja parenkant personalg ir tobulinant jo darba;

5.12. siekia, kad slaugytojy darbas biity efektyvus ir intensyvus, iskelia klinikinius
slaugos ir pacienty priezitiros tikslus;

5.13. gerina teikiamy paslaugy kokybe, tobulina personalo mokyma, planuoja
priemones ir biidus Siam darbui gerinti;

5.14. organizuoja pasitarimus darbo klausimais, informuoja personalg apie slaugos
situacija jstaigoje, riipinasi slaugos personalo darbo drausme, pritaiko specifines slaugos normas;

5.15. nustato slaugos personalo poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija;

5.16. dalyvauja sudarant ir analizuojant jstaigos veiklos bei kitas ataskaitas;

5.17. vykdo kitus teisétus jstaigos direktoriaus jsakymus ir pavedimus;

5.18. tinkamai ir laiku vykdo savo funkcijas, laikosi lokaliniy ir norminiy teisés akty,
etikos ir konfidencialumo reikalavimy. Su jstaigos pacientais ir darbuotojais bendrauja etiskai ir
mandagiai;

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS IR TEISES

6. Sias pareigas einantis darbuotojas yra pavaldus jstaigos direktoriui.

7. Darbuotojo teisés:

7.1. Kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darba ir jo kokybe, medicininés dokumentacijos
pildyma, statistiniy duomeny patikimuma;

7.2. nustatyta tvarka teikti jstaigos direktoriui pasiilymus dél jstaigos slaugos
specialisty Skatinimo ar drausminiy nuobaudy;

7.3. naudotis nustatytomis socialinémis garantijomis;

7.4. teikti pasitilymus darbdaviui d¢l pacienty aptarnavimo, darbuotojy darbo salygy
gerinimo,



7.5. dalyvauti moksliniuose tyrimuose, nuolat kelti kvalifikacija ir siekti, kad Zinios ir
igiidziai atitikty naujausius medicinos standartus;
7.6. turéti kitas teisés aktais jtvirtintas teises.

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavardé ir parasSas)

(data)



