PATVIRTINTA

Zarasy rajono savivaldybés viesosios jstaigos
Sveikatos centro direktoriaus

2024 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-71(1.4)

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS ISTAIGOS SVEIKATOS CENTRO
VYRESNIOJO SLAUGYTOJO — SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis pareigybés apraSymas reglamentuoja Zarasy rajono savivaldybés vieSosios jstaigos
Sveikatos centro (toliau — jstaiga) vyresniojo slaugytojo — slaugos administratoriaus funkcijas,
reikalavimus asmeniui, einan¢iam §ias pareigas, teises, pareigas, pavaldumg ir atsakomybe.

2. Pareigybé skirta jstaigos slaugos darbo organizavimui, planavimui ir administravimui,
slaugos ir jam prilyginto personalo valdymui ir mokymui, personalo poreikio tobulintis ir kelti
kvalifikacija nustatymui, sanitarinio-higieninio rezimo kontrolés vykdymui, slaugos studenty
praktikos vadovavimui.

3. Vyresnjji slaugytoja — slaugos administratoriy | darbg priima ir atleidzia Istaigos
direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Vyresnysis slaugytojas — slaugos administratorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. vyresniuoju slaugytoju — slaugos administratoriumi dirbti priimamas asmuo, Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka jgijes bendrosios praktikos slaugytojo profesing
kvalifikacijg ir turintis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancig
bendrosios slaugos praktikos licencijg verstis bendraja slaugos praktika.

4.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj slaugos srityje;

4.3. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZitiros
Istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

4.4. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro patvirtinta galiojan¢ia bendrosios praktikos slaugytojo medicinos norma MN
28:2019 (medicinos normai pasikeitus, vadovautis pakeitimu iSdéstytu naujausia redakcija),
slaugytojo profesinés etikos kodeksu, kitais teisés aktais, jstaigos jstatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis ir savo pareigybés apraSymu.

4.5. 1iSmanyti slaugos politikg bei slaugos proceso vadyba;

4.6. suprasti slaugos, kaip sveikatos priezitiros sistemos sudedamosios dalies, svarba;

4.7. uztikrinti racionaly turimy slaugos Zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojima ir
kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvig sveikatos priezilirg, orientuota | paciento
poreikius;

4.8. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visa
slaugos darba;

4.9. zinoti ir mokéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir
tvarkyti duomenis, atlikti apraSomaja analizg, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti iSvadas) ir
mokéti pagristi jy poreikj;



4.10. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti iSvadas,
sklandziai reikSti mintis rastu ir zodziu;
4.11. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti
derybas, spresti konfliktus, deleguoti atsakomybe;
4.12. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos principus, higienos normy reikalavimus,
aseptikos ir antiseptikos reikalavimus;
4.13. zinoti mikrobiologijos pagrindus, vaisty veikimo principus, skirstymg pagal
farmakologines grupes;
4.14. Zinoti pirmosios medicinos pagalbos budus ir priemones, periodinio sveikatos
tikrinimo tvarka;
4.15. iSmanyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;
4.16. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis;
4.17. turéti rastvedybos jgudziy;
4.18. mokéti valstybing kalba.

111 SKYRIUS )
FUNKCIJOS, PAREIGOS IR TEISES

5. Vyresnysis slaugytojas — slaugos administratorius privalo atlikti Sias funkcijas:

5.1. nustatyti asmeny slaugos poreikius, organizuoti slaugos darbg ir vadovauti padalinio
slaugos personalui, dokumentuoti vaistiniy preparaty vartojima, sudaryti specialisty darbo grafikus;

5.2. dalyvaulti jstaigos valdyme, plétojant slaugos praktika;

5.3. organizuoti ir jgyvendinti slaugos personalo mokyma, vertinti jo rezultatus;

5.4. rupintis ir vadovauti slaugos profesijos studentams, atlickantiems praktika jstaigoje;

5.5. rapintis personalo kvalifikacija, uztikrinant, kad pacientams teikiama pagalba atitikty
pagrindinius slaugytojo profesijai keliamus reikalavimus;

5.6. bendradarbiauti su kitomis jstaigomis bei tarnybomis, susietomis su sveikatos apsauga
(atitinkamy skyriy ir jy padaliniy personalu, profesinémis ir kitomis organizacijomis);

5.7. dalyvauti moksliniuose slaugos tyrimuose, tobulinant darbo organizavima, sprendziant
18kilusias problemas, bei teikti pasitilymus jstaigos vadovui;

5.8. rupintis slaugos personalo darbo drausme, sanitarinio-higieninio rezimo normy
kontrole ir specifines slaugos normy taikymu padaliniuose;

5.9. koordinuoti skyriuje dirbanéiy slaugytojy bei kito personalo veikla, racionaliai,
tikslingai ir efektyviai panaudojant turimus resursus, asmens sveikatos prieziliros specialisty
komandinio darbo ir komandos formavimo principus;.

5.10. siekti, kad slaugytojy darbas biity efektyvus ir intensyvus, ugdyti Klinikinius slaugos
ir pacienty priezitiros tikslus. numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius;

5.11. gerinti teikiamy paslaugy kokybg, tobulinant personalo mokyma, planuojant
priemones ir biidus $iam darbui gerinti;

5.12. organizuoti pasitarimus darbo klausimais, informuojant personalg apie slaugos
situacija skyriuje;

5.13. nustatyti slaugos personalo poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija;

6. Vyresniojo slaugytojo — slaugos administratoriaus pareigos:

6.1. apibudinti ir nustatyti valdymo bei Klinikinio slaugos darbo tikslus, numatyti

struktdirinio padalinio slaugos kryptis;

6.2. dokumentuoti vaistiniy preparaty laikyma, iSdavimg pacientams ir jtraukimag j apskaitg,
atsargy pertekliaus susidaryma, vaistiniy preparaty tinkamumo vartoti laiko kontrolg, netinkamy
vartoti vaistiniy preparaty perdavimg laiku 18 skyriaus j jy kaupimo vietg jstaigoje;

6.3. tvarkyti slaugos dokumentacijg ir teikti statistikos ir kitus privalomosios atskaitomybés
duomenis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

6.4. tobulinti darbo organizavima, sprendziant iskilusias problemas bei teikti pasitlymus

jstaigos vadovybei;



6.5. dalyvauti jstaigos slaugytojy mokyme;

6.6 .vadovauti slaugos studenty praktikai;

6.7. dalyvauti parenkant slaugos ir jam prilygintg personalg bei tobulinti jy darbg, siekti,
kad slaugytojy darbas biity efektyvus ir intensyvus;

6.8. numatyti ir jvertinti biitinus resursus visy struktiiriniy padaliniy pacienty slaugai
plétoti, praktiniams tikslams jgyvendinti,

6.9. bendradarbiauti su kitomis jstaigomis bei tarnybomis, susictomis su sveikatos apsauga,
padaliniy ir skyriy slaugos administratoriais;

6.10. rupintis slaugos ir jam prilyginto personalo darbo drausme;

6.11. nustatyti skyriaus slaugos specialisty poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija.

7. Vyresnysis slaugytojas — slaugos administratorius turi teise:

7.1. uzsiimti slaugos administravimu skyriuje sveikatos slaugytojos licencijos pagrindu;

7.2. atsisakyti atlikti su slaugos organizavimu nesusijusius darbus, gauti darbui biiting
informacija;

7.3. dalyvauti moksliniuose slaugos praktikos tyrimuose, teikti pasitlymus slaugos
mokslui, praktikai tobulinti, darbo kokybei gerinti;

7.4. kelti kvalifikacija, testi slaugos studijas, jgyti mokslinius laipsnius;

7.5. dalyvauti profesiniy grupiy ir organizacijy veikloje.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Vyresnysis slaugytojas — slaugos administratorius uz slaugos organizavimo ir planavimo

klaidas, pareiginiy nuostaty nevykdyma ar jgaliojimy virSijima, bioetikos reikalavimy pazeidimus,
aplaiduma darbe atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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